Wesentliche Themenfelder und Zitate aus den bisherigen Veranstaltun-
gen:!

Beteiligung

Junge Menschen sind ein wichtiger Teil der Kirche in Vergangenheit, Gegen-
wart und Zukunft. Sie mochten zielgruppenorientiert und auf Augenhohe an-
gesprochen, gestaltend tatig und in alle Entscheidungen einbezogen werden.

Zitate? aus den Veranstaltungen:
e ,Alle Beteiligte an einen Tisch! Jugendliche, Berufliche und Eh-
renamtliche besprechen und entscheiden gemeinsam.
e, Wiriibernehmen gerne auch Verantwortung! Es muss uns nur
auch zugetraut werden und wir wollen darin geschult werden.

Kommunikation

Junge Menschen wollen Transparenz in Entscheidungsprozessen. Zugleich
liegtihnenviel an einer Kommunikation aufihren (digitalen) Plattformen. Da-
bei setzen sie ein entsprechendes Know-how fiir den Umgang damit sowie
Datensicherheit voraus.

Zitate aus den Veranstaltungen:
e ,Jugendliche Kommunikationswege nutzen [...] Hauptamtli-
che miissen die Jugendlichen erreichen kénnen. “
e ldeenaustausch!-Ideen werden innerhalb und aulRerhalb der
Kirchenkreise ausgetauscht, um gemeinsam Ideen zu verbin-
den/abzugucken/zu entwickeln.“

Glaube

Junge Menschen schreiben dem christlichen Glauben eine hohe Bedeutung
zu. Entsprechend winschen sie sich einen selbstbestimmten Austausch
hierzu.

Zitate aus den Veranstaltungen:
e Lernen, einfacher liber Glauben sprechen zu kbnnen.“
e ,Gottesdienste und Glauben an auSergewohnlichen Orten, z.B.
im Schwimmbad, in der Kneipe oder bei der Eisdiele.“
e ,MitAnleitung Bibellesen und -auslegen lernen.*
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Ausstattung

Junge Menschen brauchen Menschen, die ,Ermoglicher*innen” fiir sie sind.
Sie sollen sie in ihren Ideen begleiten und starken. Gleichzeitig spielt die Aus-
stattung der Jugendarbeit eine wichtige Rolle. Dies bezieht sich sowohl auf
die Frage der Raume, in denen Jugendliche sich aufhalten mochten und die
freien Zugange dazu, als auch auf die Ausstattung mit personellen und finan-
ziellen Ressourcen.

Zitate aus den Veranstaltungen:

e ,Jugendrdume aus der Berechnung der Gemeinden in die Kir-
chenkreise verlagern und [...] einen Mindeststandard verab-
schieden und umsetzen.“

e ,Rdume werden weniger - warum nicht mobil denken? z.B.
Bauwagen / Co-working-space. Platz wdre da. Rdume werden
damit in Bewegung gebracht. Weitere Idee: offene, tempordre
Rédume, wie Baumhaus / Pavillon / Jurten (wie im CVJM in Ber-
lin)“

Nachhaltigkeit

Junge Menschen fordern nachhaltige Handlungskonzepte ein. Dies be-
schrankt sich nicht allein auf klimatisch-/0kologische Aspekte.
Zitate aus den Veranstaltungen:
e Es braucht einen Nachhaltigkeitscheck bei allen kirchlichen
Entscheidungen!“
e Wirwiinschen uns (mehr) Nachhaltigkeit fiir die eigene Arbeit
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und insbesondere auch ,Leuchtturmprojekte’,




Vorschlag fiir ein gemeinsames Gesprach in lhrem Kirchenkreis:

Treffen Sie sich gemeinsam mit Ihrem Kirchenkreisvorstand, dem*der Vorsit-
zenden der Kirchenkreissynode, dem Jugendausschuss der Kirchenkreissy-
node (falls vorhanden) und dem Kirchenkreisjugendkonvent.

Uberlegen Sie im Vorfeld, ob Sie den Kirchenkreisjugendkonvent zum Ge-
sprach zu sich einladen, oder ob Sie gemeinsam den Konvent besuchen wol-
len - beides hat seinen Charme.

Fur ein erstes Gesprach sind sicherlich 45 bis 60 Minuten ein guter Anfang. In

diesem konnten Sie gemeinsam die Zitate anschauen und uberlegen:

Wo finden Sie sich / findet Ihr Euch in dem Gelesenen wieder?

Was hat Sie / Euch an den Zitaten tberrascht?

Was ist fuir Sie / Euch neu?

Vor dem Hintergrund des Gelesenen: Wie sehen fiir Sie / Euch die Visi-

onen mit Blick auf die Jugendarbeit im Kirchenkreis aus?

e Welche Verabredungen brauchen Sie / braucht Ihr fur eine gelingende
Arbeit in der Zukunft?

Vereinbaren Sie am Ende des Gespraches auch, wer die gemeinsamen
Verabredungen in Ihrem Kirchenkreis im Blick behalt und wer sich konkret
um die Umsetzung kiimmert. Halten Sie dies gerne schriftlich fest.



