ZIEL

In einem gemeinsamen Diskurs sollen gute

und nachhaltige Ideen fUr eine gelingende und
zukunftsfahige Kinder- und Jugendarbeit entwickelt
werden.

Am Diskurs Beteiligte sind:
> Jugendliche als Expert*innen fur ihre Zielgruppe
> Beruflich in der Jugendarbeit tatige Fachkrafte

> die mittlere Leitungsebene (Superintendent*innen
und Kirchenkreissynodenvorsitzende), die Uber
personelle und finanzielle Investitionen in der
Kinder- und Jugendarbeit entscheidet

PHASE I1: WIE SEHT IH|
DIE JUGENDARBEIT i
VON MORGEN?

STEUERUNGSGRUPPE

Seit Fruhjahr 2019 begleiten und steuern
junge Menschen, sowie beruflich in Kirche und

Wissenschaft Arbeitende den Beteiligungsprozess.

Mehr Informationen zum Prozess
finden Sie hier:
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Visions for tomorrow

der Beteiligungsprozess
zur Zukunft der Jugendarbeit in der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
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- Beginn der Arbeit der Steuerungsgruppe:

Entwicklung eines Werkstattgespraches

Erstes Werkstattgesprach mit
Jugendlichen unserer Landeskirche.

Daraus ergeben sich zunachst vier
Themenfelder fir die Weiterarbeit:

> Innovative Ideen von Jugendlichen fur

Jugendliche ermdglichen SOMMER 2020
> MitJugendlichen partizipativ Ideen

entwickeln Das zweite Werkstattgesprach wird pandemie-
> Finanzielle und personelle Ressourcen bedingt durch O-Téne und Videobotschaften der

berucksichtigen beteiligten Gruppen ersetzt.
AUSGANGSSITUATION > Vernetzungen und Synergien in der
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Kinder und Jugendliche sind schon immer ein vor Ort und Uberregional férdern
wichtiger Teil von Kirche und auch ihre Zukunft.

Herausforderungen kirchlicher Kinder- und
Jugendarbeit bestehen sowohl
> inhaltlich und fachlich (christliche Erziehung tritt
zunehmend in den Hintergrund, Glaube und Spiri-
tualitat wird auch an aulBerkirchlichen Orten gelebt,
Kommunikationsformen andern sich stetig, ...) Digitales Werkstattgesprach mit jungen Men-

strukturell und personell (Partizipation von jun- Sc,h?n' Be[qflichenbund Vgrtretenpdzn i
gen Menschen in den Gemeinden ist ausbaufahig, mittleren Leitungsebene mit einer Podiums-

Kinder- und Jugendarbeit ist bei den Beruflichen diskussion zu den Themen.bereichen: "~
oft nur eine Aufgabe unter vielen, schwindende > Verantwortung und Teilhabe

Ressourcen - personell und finanziell, ... 3 o . ! :
P ) . R?U.m? l.md Vernetzung Digitales Werkstattgesprach mit der Landesju-
> Digitalisierung gendkammer und jungen Menschen, Beruflichen
Im Frihjahr 2019 entstand in der Evangelisch- > Partizipation und Vertretenden der mittleren Leitungsebene.
lutherischen Landeskirche Hannovers die > Innovation Gegenseitiger Austausch zu Erwartungen, Be-
Idee, einen Beteiligungsprozess zur Zukunft durfnissen und Anforderungen sowie die Arbeit

der Jugendarbeit anzustoR3en. an konkreten Ideen.




